
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการทุจริตโรงเรยีนพ่วงพรมครวิทยา 
แบบการจัดทำรายละเอียดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. ชื ่อโครงการ/งาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตเพื่อ
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาใสสะอาด 

2. หลักการและเหตุผล  
2.1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 เพื่อประโยชน์ในการรักษา จริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบ เกี ่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐ ในการนี ้ อาจ

มอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่ และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการ และกลุ่มงานจริยธรรมประจำหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว 
เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(2) ดำเนินการกิจกรรม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 
และจัดให้มีมาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื ่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก ในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจน สร้างเครือข่ายและประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน และ (3) ทุกสิ้นปีงบประมาณให้จัดทำรายงานประจำปีตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ม.จ. กำหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจำปีผ่านองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา 6 วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อประเมินผลในภาพรวมของ
หน่วยงานของรัฐเสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย 

 2.2 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) จัดทำ
ข้ึนเพื่อให้องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลและหน่วยงานของรฐั ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน ด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมแลพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมจรยิธรรม โดย
บูรณาการกับแผนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแผนปฏบิตัิ
การ ที่มีอยู่แล้ว โดยไม่จำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมจริยธรรมขึ้นใหม่ 

 2.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็น
เครื่องมือระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้หน่วยงาน  
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ สู่การปฏิบัติ 

 2.4 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด เป้าหมาย 
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรม ที่คนไทยอยู่ร่วมกัน ด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ที่ดีงาม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดดัชนีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียงวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

  
  



2.5 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา กำหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขึ้น ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วน  
ราชการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน สำนักนายกรัฐมนตรี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 เพื่อทำ
หน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามทุจริต การส่งเสริมคุ้มครอง  
จริยธรรม และการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา อันจะทำให้การปฏิบัติราชการมีความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัดทำโครงการโดยมุ่งเน้นที่จะดำเนินการ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและยืนหยัด
กระทำ ในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
รวมถึงละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน  
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สว่นรวม กระตุ้น และสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการรักษามาตรฐาน ทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม และสร้างความเช่ือมั่นเป็นที่ไว้วางใจกับส่วนราชการอื่นและประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์โครงการ/งาน  
 3.1 เพื่อบูรณาการการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ให้เกิดประสิทธิภาพ 
 3.2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ  

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
 3.3 เพื่อพัฒนาระบบ/เครื่องมือ/กลไกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต  และ

ประพฤติมิชอบให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 3.4 เพื่อพัฒนาและยกระดับในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1 แผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ โรงเรียน 

พ่วงพรมครวิทยา ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2565 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และยุทธศาสตร์ด้าน มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 
2570)  

 4.2 ข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
 4.3 การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(ITA) ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4.4 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาให้อยู่ในระดับพัฒนาคุณธรรม 
  



5. วงเงินงบประมาณ  
 60,000.- บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 

6. ประมาณการคา่ใช้จา่ย  
 (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
ฯลฯ) 
1. การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อการรับฟังความคิดเห็นการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของ โรงเร ียน 
พ่วงพรมครวิทยาจำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 50 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 1 มื้อ x 50 คน x 1 ครัง้) 1,750.- บาท 

                                                                                      รวมเป็นเงิน 1,750.- บาท 
2. การขับเคลื่อนโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินองค์กรคุณธรรม และจัดทำแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 50 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรฐั (600.- บาท x 1 คน x 3 ชม. x 1 

ครั้ง) 
1,800.- บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (200.- บาท x 1 มื้อ x 50 คน x 1 ครั้ง) 10,000.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 2 มื้อ x 50 คน x 1 ครัง้) 3,500.- บาท 

รวมเป็นเงิน 15,300.- บาท 
3. การพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  
- การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 45 คน 
3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังแนวทางการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจำนวน 1 ครั้ง  
ครั้งละ 45 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรที่เป็นบุคลากรของรฐั (600.- บาท x 1 คน x 6 ชม. x 1 

ครั้ง) 
3,600.- บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (200.- บาท x 1 มื้อ x 45 คน x 1 ครั้ง) 9,000.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 2 มื้อ x 45 คน x 1 ครัง้) 3,150.- บาท 

รวมเป็นเงิน 15,750.- บาท 
3.2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อรับฟังความคิดเห็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (แบบวัด OIT) ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จำนวน 1 ครั้ง 
ครั้งละ 45 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 1 มื้อ x 45 คน x 1 ครัง้) 1,575.- บาท 

รวมเป็นเงิน 1,575.- บาท 
รวมเป็นเงิน 17,325.- บาท 



4. การเสรมิสรา้งองค์ความรู้ดา้นการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
- การสัมมนาทางวิชาการหลักสูตรด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ จำนวน 1 ครั้ง ครั้งละ 50 คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ (1200.- บาท x 1 คน x 6 ชม. x 1 

ครั้ง) 
7,200.- บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน (200.- บาท x 1 มื้อ x 50 คน x 1 ครั้ง) 10,000.- บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 2 มื้อ x 50 คน x 1 ครัง้) 3,500.- บาท 

รวมเป็นเงิน 20,700.- บาท 
5. การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมโรงเรยีนพ่วงพรมครวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จำนวน 2 ครั้ง ครั้งละ 15 คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35.- บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 2 ครัง้) 1,050.- บาท 

รวมเป็นเงิน 1,050.- บาท 
6. การสนบัสนุนงานภายในศูนยป์ฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต  

- ค่าวัสดสุำนักงาน และค่าจัดทำเอกสารวิชาการเพื่อเผยแพร่ ฯลฯ 3,875.- บาท 
รวมเป็นเงิน 3,875.- บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000.- บาท 

7. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/การใช้จา่ยงบประมาณต่อเดือน 

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 
1. การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

1.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เ พ ื ่ อ ก า ร ร ั บฟ ั งค วาม
ค ิ ด เ ห ็ น ก า ร จ ั ด ท ำ
ข้อกำหนดจริยธรรม 

 
 
1,750 

      

1.2 จ ั ดท ำ ร ่ า ง ข ้ อ กำหนด 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ ส น อ
คณะกรรมการ จริยธรรม 
ฝ ่ายบร ิหาร และร ับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

        



ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/การใช้จา่ยงบประมาณต่อเดือน 

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 
1.3 เ ส นอ ร ่ า ง ข ้ อ ก ำห นด 

จริยธรรมที่ผ่านการรับฟัง 
ความคิดเห็นจากผู้มีส่วน 
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ต ่ อ ค ณ ะ 
กรรมการ จริยธรรม และ
เสนอ คณะโรงเรียนพ่วง
พรมครให้ความเห็นชอบ 

        

1.4 แจ ้ ง เ ว ี ย นข ้ อ ก ำหนด
จริยธรรม 

        

2. การขบัเคลื่อนโรงเรยีนพ่วงพรมครวิทยา ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.1 จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร

ประเมิน องค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เสนอ คณะโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยาให้ความ
เห็นชอบ และแจ้งเวียน
สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ เพื่อ
นำไปปฏิบัติ 

        

2.2 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื ่อการประเมินองค์กร 
คุณธรรม และจัดทำแผน 
การส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนั
การทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

  
 
 
15,300 

      

2.3 จ ัดทำแผนการส ่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤต ิม ิชอบ เสนอ 
ลธ.กพ. ให้ความเห็นชอบ 
และแจ ้ ง เว ียน  สำน ัก/
สถาบัน/ศูนย์ เพื ่อนำไป
ปฏิบัต ิ

 
 

        



ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/การใช้จา่ยงบประมาณต่อเดือน 

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 
2.4 ติดตามการดำเน ินการ 

ตามแนวทางการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

        

2.5 ติดตามการดำเน ินการ 
ตามแผนการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป ้องก ัน  การท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

        

3.  การพัฒนาและยกระดับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า แล ะ
ยกระด ับ  การประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน ่วยงานภาครัฐ 
( ITA) ใน โร ง เ ร ี ยนพ ่ วง
พรมครวิทยา 

    
 
 
 
 15,750 

   
 
 
 
 1,575 

 

3.2 การดำเนินการตามปฏิทิน 
การประเมิน ITA ตามที่ 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา
กำหนด 

        

4.  การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
4.1 การสัมมนาทางวิชาการ

หลักสูตร ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

     
 
 

 20,700 

   

5.  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5.1 การประชุมคณะกรรมการ 

จริยธรรมประจำโรงเรียน
พ่วงพรมครวิทยา 

 
 

   
525 

   
525 

  



ขั้นตอน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ/การใช้จา่ยงบประมาณต่อเดือน 

ต.ค. 67 พ.ย. 67 ธ.ค. 67 ม.ค. 68 ก.พ. 68 มี.ค. 68 เม.ย. 68 พ.ค.68 
6.  การสนบัสนุนงานภายในศูนยป์ฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 

6.1 การจ ัดทำเอกสารเพื่อ
เผยแพร่ 

    
 3,874 

    

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (บาท) - 17,050 525 19,625 20,700 525 1,575 - 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

------------------------------------------------------ 
  



 


