
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปี 2566

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา

กระทรางศึกษาธิการ



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ที.่....................................  วันที ่  1  มีนาคม 2567  
เรื่อง  รายงานผลการจัดโครงการ/ กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา  

  ด้วยข้าพเจ้า นางกิติพร คงคชวัน ร่วมกับนางสาวศศินิภา  แก้วเมือง ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบด าเนินการโครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่งประกอบด้วยโครงการ จ านวน 3 โครงการ มีกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม 

ในการนี้ ท างกลุ่ มบ ริห ารงานบุ คคล  ขอรายงานผลของการจัด โครงการ/กิ จกรรมของ                     
กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ในช่วงระยะเวลา1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 ดังรายละเอียด                 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
ลงชื่อ.......................................   ลงชื่อ....................................... 

                            (นางกิติพร คงคชวัน)      (นางสาวศศินิภา  แก้วเมือง) 
    ต าแหน่ง ครู             ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

     รับทราบ 

     ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................                                                         
                                           
 
 
        (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 



 
แบบรายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 

ตั้งแต่เดือน 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

1.โครงการ
พัฒนาครู 
สู่ครูมืออาชีพ 

กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/ประชุม/
สัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เชิงปฏิบัติการ 

40,000 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 15 คนได้เข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองตามความต้องการและความสนใจของตนเอง                      
โดยการเข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานอย่างหลากหลาย  
โดยมีชั่วโมงการอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชม./ปี  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

• ผู้อ านวยการ จ านวน 1 คน 

• ข้าราชการครู จ านวน 10 คน 

•  พนักงานราชการจ านวน 1 คน 

• ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 2 คน 

กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10,000 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมาพัฒนาระบบการสอน 
ในโรงเรียน 
- มีครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น   
จ านวน 1 ราย  



ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
    รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับสถานศึกษา จ านวน 2 ราย 
      รางวัลคุรุชนคุณธรรม จ านวน 2 ราย 

2. โครงการจ้าง
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จ้างครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย                120,000 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

-โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการด้าน
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามโครงการมีครูผู้สอนตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน 
- กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง/                   
ความต้องการวิชาเอก/ความต้องการจัดจ้างบุคลากร 

โดยใช้เงินนอกงบประมาณ และได้เสนอไปยังหน่วยงานต้นสังกัด
รับทราบในทุกกรณี 
 

3. โครงการ
พัฒนา
ระบบงานสาร
บรรณ 
ในโรงเรียน 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงานและซ่อม
บ ารุงอุปกรณ์ 

6,000 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

-การด าเนินงานสารบรรณในโรงเรียนเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานธุรการที่ เป็นปัจจุบัน 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์เหมาะสมเพียงพอกับการบริหารจัดการ มีคุณภาพ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท าแฟ้มเอกสารอย่างเป็นระบบ  
และสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 

ด าเนินการจัดหาจัดซื้ออุปกรณใ์นการจัดเก็บ
เอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 

1,000 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

เตรียมแฟ้มประวัติบุคลากรรวบรวมผลงาน
ดีเด่นของโรงเรียน  

500 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

ท าป้ายท าเนียบครูและบุคลากรทางการศึกษา 500 1ต.ค.2565 – 
30ก.ย. 2566 

 



 

 
แบบรายงานและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

  1.  กลุ่มงานบริหารงานบุคล 
 

  2. ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

  3. ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง   ใหม ่
        

              4. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

  5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้าน      ผู้เรียน      ครู      ผู้บริหาร/การจัดการ    ชุมชน 

     

       6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่3 
 

       7. สนองกลยุทธ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ 3 
 

       8. สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4 
 

       9. สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
 

       10. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่3.7 

 

       11. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
 

  12. ผูร้ับผิดชอบโครงการ นางกิติพร คงคชวัน 

  13. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

  14. สถานที่ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

  15. งบประมาณค่าใช้จ่าย     ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน 50,000บาท 
 

        ใชจ้่ายจริงเป็นเงิน 48,900 บาท 
 

         เท่ากับที่ก าหนด        สูงกว่าที่ก าหนด        ต่ ากว่าที่ก าหนด 
    
 
 
 
 



 

 16. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      16.1  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      16.2  เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษารู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายใน 
       และภายนอกมาพัฒนาระบบการสอน  ในโรงเรียน 
          16.3  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาอันจะน าไปสู่ครูมืออาชีพ 
       ในอนาคต           

 
17. ความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 

 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ จ านวน 14 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ จ านวน 
14 คน 

  
  
  
  
  

 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

2. ด้านคุณภาพ 2 . ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วง
พรมครวิทยา ร้อยละ 100 พัฒนาตนเองตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ร้อยละ 100 พัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการ 

  
  
  
  
  
  

 



 

 

ตอนที่  2    การบริหารโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ     
  1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
  1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
  1.3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม     
  2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
  2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
  2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ด าเนินงาน ✓    
  2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
  2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ     
  3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
  3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม     
  4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด  ✓   
  4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
  4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม   13) =  3.76.  
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00        แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 –  2.99       แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 –   1.99      แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ         ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตอนที่   3   ผลปรากฏแก่นักเรียน/ครู/และประชาชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

3.1 นักเรียน 
มีครูทีเ่พ่ิมประสบการณ์การเรียนของครแูละบุคลากรทางการศึกษารู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายใน 

และภายนอกมาพัฒนาระบบการจัดกิจกรรมการสอน ในโรงเรียน 
 
3.2  ครู  

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง  

3.3   ประชาชน 
ชุมชนได้มีครแูละบุคลากรทางการศึกษาที่ได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  

ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
  

       4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
ไมมี่ 
     

       4.2 แนวทางในการแก้ไข 
    

ไมมี่     
 
ตอนที ่5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 

ไมมี่     
      
 
    ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

(นางกิติพร คงคชวัน)          

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

     รับทราบ 

     ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................                                                         
                                           
 
 
        (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 



 

 
 



 

 
แบบรายงานและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

  1.  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 

  2. ชื่อโครงการ โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  3. ประเภทโครงการ    ต่อเนื่อง   ใหม ่
        

              4. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 

  5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้าน     ผู้เรียน      ครู     ผู้บริหาร/การจัดการ    ชุมชน 
     

       6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 
 

       7. สนองกลยุทธ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ 2 
 

       8. สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 4 
 

       9. สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 

       10. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 3.3 
 

       11. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 3 
 

  12. ผูร้ับผิดชอบโครงการ นางกิติพร  คงคชวัน 

  13. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   ต.ค. 2566 - ก.ย. 2566 

  14. สถานที่ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

  15. งบประมาณค่าใช้จ่าย     ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน 240,000 บาท 
 

        ใชจ้่ายจริงเป็นเงิน  120,000 บาท 
 

         เท่ากับที่ก าหนด        สูงกว่าที่ก าหนด        ต่ ากว่าที่ก าหนด 
    
 
 
 



 

 16. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      16.1 เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน  
      16.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น           

 
17. ความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 

 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
จดัหาครูพิเศษ (ครูอตัราจา้ง)   จ านวน  2  คน ไดด้  าเนินการจา้งครูผูส้อนรายวชิาภาษาไทย จ านวน  1  คน 
ครูผูส้อนรายวิชาดนตร/ีนาฎศิลป์ จ านวน  1  คน  
และครูผูส้อนรายวิชาภาษาไทย   จ านวน  1  คน  
  
  
  

 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

2. ด้านคุณภาพ 2 . ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการ
เรียนการสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการเรียน
การสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ 

  
  
  
  
  
  

 



 

 

ตอนที่  2    การบริหารโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ     
  1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
  1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
  1.3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม     
  2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
  2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
  2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ด าเนินงาน ✓    
  2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
  2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ     
  3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
  3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม     
  4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด  ✓   
  4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
  4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม   13) =  3.69 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00        แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 –  2.99       แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 –   1.99      แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ         ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตอนที่   3   ผลปรากฏแก่นักเรียน/ครู/และประชาชน (สรุปเฉพาะผลท่ีปรากฏโดยตรง) 
 

3.1 นักเรียน 
 มีคุณครูที่สอนตรงตามเอกวิชาในสาระที่ขาดแคลน เข้ามาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น  
3.2  ครู  

ครู บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา มีครบทุกกลุ่มสาระวิชา 
3.3   ประชาชน 
 ชุมชนได้บุคลากรเข้ามาช่วยท างานพัฒนาชุมชน 
 

ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 
 
                       - 

     4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 
     

       4.2 แนวทางในการแก้ไข 
    

ไม่มี     
 
ตอนที ่5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 

ไม่มี     
      
 
    ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

(นางกิติพร คงคชวัน)          

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

     รับทราบ 

     ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................                                                        
                                           
 
 
        (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 



 

 
แบบรายงานและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

  1.  กลุ่มงานงานบุคคล 
 

       2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานสารบรรณในโรงเรียน 

  3. ประเภทโครงการ     ต่อเนื่อง  ใหม ่
        

              4. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  
   กลุ่มงานบริหารวิชาการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 

  5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาด้าน      ผู้เรียน     ครู   ผู้บริหาร/การจดัการ    ชุมชน 
     

       6. สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่5 
 

       7. สนองกลยุทธ์สพม.11 กลยุทธ์ที่ 5 
 

       8. สนองค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 12 
 

       9. สนองมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 
 

       10. สนองแผนการศึกษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่3.7 
 

       11. สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นที่ 6.5 
 

  12. ผูร้ับผิดชอบโครงการนางกิติพร  คงคชวัน 

 

  13. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

  14. สถานที่ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

  15. งบประมาณค่าใช้จ่าย     ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน 8,000บาท 
 

        ใชจ้่ายจริงเป็นเงิน 430 บาท 
 

         เท่ากับที่ก าหนด        สูงกว่าที่ก าหนด        ต่ ากว่าที่ก าหนด 
    
 
 
 



 

 16. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 16.1  เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพโดยน าเทคโนโลยี 

                     มาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
           16.2  เพ่ือให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ 
                    ของทางราชการ 
  16.3  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินงานธุรการให้มีคุณภาพ มาตรฐานสากล 
 

17. ความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย 
 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
ด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้
ถูกต้องเป็นหมวดหมู่อย่างมีระบบมากยิ่งข้ึน 
ตลอดปีการศึกษา 
          

ด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้ถูกต้องเป็น
หมวดหมู่อย่างมีระบบมากยิ่งขึ้น ตลอดปีการศึกษา 

  
  
  
  
  

 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

2. ด้านคุณภาพ 2 . ด้านคุณภาพ 
ระบบงานสารบรรณถูกต้องและเป็นหมวดหมู่
อยู่ในระดับน่าพอใจ 

ระบบงานสารบรรณถูกต้องและเป็นหมวดหมู่อยู่ใน
ระดับน่าพอใจ 

  
  
  
  
  
  

 



 

 

ตอนที่  2    การบริหารโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ     
  1.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
  1.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
  1.3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม     
  2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
  2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
  2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ด าเนินงาน ✓    
  2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
  2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการด าเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ     
  3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
  3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม     
  4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามล าดับที่ก าหนด  ✓   
  4.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
  4.3  ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม   13) =  3.76 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00        แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 –  2.99       แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ   พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 –   1.99      แสดงว่าการด าเนินงานอยู่ในระดับ         ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ตอนที่   3   ผลปรากฏแก่นักเรียน/ครู/และประชาชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

3.1 นักเรียน 
- 

3.2  ครู  
  
  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกต่างๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการบริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3.3   ประชาชน 

- 
 
 

       4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่มี 
     

       4.2 แนวทางในการแก้ไข 
    

ไม่มี     
 
ตอนที ่5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 

ไม่มี     
      
 
    ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

(นางกิติพร คงคชวัน)          

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

     รับทราบ 

     ข้อเสนอแนะ .........................................................................................................                                                        
                                           
 
 
        (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

 



บุคคลกร โรงเรยีนพ่วงพรมครวทิยา 
มจี านวนทัง้หมด  14 คนประกอบดว้ย
ผูบ้รหิาร 1 คน
ขา้ราชการ 10 คน
พนกังานราชการ    1 คน
อตัราจา้ง 2 คน



สรุปการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา2566 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
1 นายสงกรานต์  รัตนแสงศร ผู้อ านวยการ การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับกลาง (Intermediate Digital 

Competency)ด้วยระบบ e-Learning 
สพฐ 

   หลักสูตรอบรมการใช้ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA ในสถานศึกษา สพม.สฎ ชพ 
   การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการประเมินสัมฤทธิ์การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ในระยะเวลา 1 ปี สายงานบริหารสถานศึกษา 
สพม.สฎ ชพ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

สพม.สฎ ชพ 

   การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และการน าเข้า
การใช้สื่อในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) 

สพฐ 

   การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

 

 

 

 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
2 นางลักษณา           แก้วสุวรรณ ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

สพม.สฎ ชพ 

3 นางสาวธิษาเนตร  ศรีแก้วณวรรณ ครู แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

สพม.สฎ ชพ 

   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานนโยบายและแผนงาน สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

 

 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
4 นางกิติพร        คงคชวัน ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

5 นายเชษฐา      ยิ้มปลื้ม ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
6 นางสาววรินดา พัฒน์แก้ว ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

7 นางสาวสิรีธร เขียดนิล ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

 

 

 

 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
8 นางสาวศศินิภา แก้วเมือง ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

9 นายธนาธิป  รัตนพันธ ์ ครู แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาsar 

สพม.สฎ ชพ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

10 นางสาวปนัดดา  เฉียบแหลม ครู การอบรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษษอังกฤษ 
(Placement Test) (CEFR) ระดับ A2 

สพฐ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

 

 



 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
11 นางสาวน ้าฝน  ชัยสวัสดิ์ ครู การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

   การสร้างความพร้อมเพ่ือการขับเคลื่อน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

สพม.สฎ ชพ 

12 นางสุนันทา  เชยชม ครูพนักงานราชการ การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

13 นายเพียงศักดิ์ สินณรงค์ ครูครูอัตราจ้าง การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 
 
 

สถานศึกษา 



ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายการ/การอบรม/การพัฒนา หน่วยงานท่ีจัด 
14 นางสาวสุทธิดา  ศิรินุพงษ์ ครูอัตราจ้าง การสอนเพศวิถีศึกษา : การพัฒนาการเรียนรู้แบบ E-learning เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะครูให้สอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สพฐ 

   การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบ CIPP MODEL 

สถานศึกษา 

   การอบรมหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลระดับพ้ืนฐาน (Basic Digital 
Competency)ด้วยระบบ e-Learning 

สพฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา2566 

ประเภท จ านวน จ านวนเข้ารับการอบรม ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 1 100 
ข้าราชการครู 10 10 100 
พนักงานราชการ 1 1 100 
ครูอัตราจ้าง 2 2 100 

รวม 14 14 100 
 


