
  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สืบเนื่องจากโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการ
ปรับปรุง ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา มีการดำเนินงานตลอดจนมีการกำหนดการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน โรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดำเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA สู่การปรับปรุงแก้ไข การดําเนินงาน กำหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมคร
วิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบทำงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การ  ตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ออกมาตรการการใช้  
ทรัพย์สินทางราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับติดตาม และรายงานผล  
ประจำเดือน       

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จัดทำมาตรการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริตให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และเผยแพร่ข้อมูลต่อไปโดยแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกอบด้วย หัวหน้างานทั้ง 5 กลุ่มงาน ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อจัดทำข้อมูล ดำเนินการจัดประชุม
ชี้แจงการดำเนินงาน 



1. มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

2. การใช้
งบประมาณ 

-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส - 
การบร ิหารเง ินงบประมาณของ 
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์ 
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง - เปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมี ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงานตนเอง 

- เจตจำนงส ุจร ิตในการบร ิหารงานของ 
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ออก 
มาตรการการใช ้ทร ัพย ์ส ิ นทาง 
ราชการ ประชุมชี้แจงมาตรการ 

- มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

- มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน ร่วม 
10.การป้องกันการ

ทุจริต 
การป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต  จ ั ดทำ 
มาตรการเพื ่อป้องกันการทุจริตให้  
ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมิน และ 
เผยแพร ่ข ้อม ูลต ่อไปโดยแต ่งตั้ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ประกอบด้วยหัวหน้างานทั้ง 4 กลุ่ม 
งาน ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพ ื ่อจ ัดทำข ้อม ูล ดำเน ินการจัด 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 

- นโยบายการไม่รับของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่  (No Gift 
policy) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 
2. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
1. ออกมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน  การเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เหมาะสม 
ทันสมัย และเชื ่อถือได้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้มอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเว็บไซต์ ดำเนินการ พัฒนา
เครือข่ายเว็บไซต์โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา และงาน ประชาสัมพันธ์กลุ่มงาน บริหารทั่วไป รวมถึงบุคลากรต่าง 
ๆ ในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำรายละเอียดข้อมูล ลักษณะหรือประเภทของ  ข้อมูลที่เผยแพร่ รวมถึง
กำหนดวิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล และกลไกในการกำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
ได้กำชับให้เจ้าหน้าที ่ดูแลและบริหารจัดการเว็บไซต์และช่องทาง ประชาสัมพันธ์ ออนไลน์อื ่น ๆ  ของ
สถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2560 อย่าง 
เคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 



2. ออกมาตรการให้ผู้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
    โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ในการขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือผลักดันนโยบายดังกล่าว สู่การ
ปฏิบัติอย่าง เป็นรูปธรรมและบรรลุตามเป้าประสงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาดำเนินตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ ผู ้อํานวยการ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น คำแนะนําและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์ และเป็น
ประโยชน์ ต่อการดําเนินงานของโรงเรียน 

3. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบน 
    โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการดำเนินงานตาม

แนวนโยบายของผู้บริหาร เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานจึงได้กำหนดมาตรการและกลไกในการให้ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา โดยการนำเสนอ
ข้อมูล ที ่เป็น จริง ถูกต้อง และทันสมัย เพื ่อให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ รวมถึงเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การปฏิบัติงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังเปิดให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างกัน 
โดยมุ่งผลสำเร็จ และเป้าหมายที่ ชัดเจน  

    นอกจากนี ้ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้กำหนดกรอบขั ้นตอนและวิธ ีการดำเนินงานในการให้ 
ผู ้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในการทบทวนผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์สำคัญ เพื่อทบทวนและจัดทำยุทธศาตร์ให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบท ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด ำเนินงาน
แปลงยุทธศาสตร์ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาไปสู่การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการได้ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาได้ดำเนินการประชุมกลุ่มบริหารของโรงเรียน เพื ่อกำหนดมาตรการ 
แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม เป็นการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความสุขกับการทำงานบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติมีการ
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและมีความเชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้นและสามารถป้องกันการทุจริต
เชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรการแสดงให้สังคมและสาธารณชนใหร้ับรู้
ว่าโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้



ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจังโดยมีผลลัพธ์หรือความสำเร็จการดำเนินการมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของโรงเรียนน เป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาจัดการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แก่บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ชนผ่านเว็บไซต์ความต้องการในการใช้งานของผู ้ใช้ในหน่วยงาน/สถานศึกษาและผู ้เกี ่ยวข้อง การเลือก
เครื ่องมือวิธีการในการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัยรองรับการใช้งานและการเผยแพร่ข้อมูลได้
หลากหลายรูปแบบ มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถให้ความคิดเห็นติชมเกี่ยวกับ
การให้บริการรวมทั้งการร้องเรียนและจัดทำ/เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงานและ
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาประชุมบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักให้กับบุคลากรเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรในโรงเรียนดำเนินงานใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ มาตรการการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาดำเนินการโดยการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และร่วมกัน
กำหนด แนวทางปรับปรุง พัฒนาปฏิทินปฏิบัติงาน มีการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและผู้กำกับดูแลและ
มาตรการป้องกันการรับสินบนกำหนดการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการประเมิน ITA ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ จัดทำรายงานข้อมูล ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดทำมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศนโยบาย NoGiftPolicy เจตจำนงสุจริตและสร้างการรับรู้ความ
ตระหนักให้แก่บุคลากรทั้งในหน่วยงานและสถานศึกษาปรับปรุ งประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลใน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและความพึงพอใจของผู้รับบริการ กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องโดยการร่วมให้ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  



 


