
 
ค ำสั่งโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยำ 

 ที่  043/2567 
เรื่อง  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ของโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยำ อ ำเภอเคียนซำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
…………………………… 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐดังนั้น 
โรงเรียนสามัคคีศึกษาจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. นายสงกรานต์    รัตนแสงศร  ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นางลักษณา       แก้วสุวรรณ   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ          รองประธานกรรมการ 
3. นางสาววรินดา   พัฒน์แก้ว  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป            กรรมการ 

 4. นางสาวธิษาเนตร   ศรีแก้วณวรณ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
     5. นางกิติพร          คงคชวัน                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล             กรรมการและเลขานุการ    

โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ควบคุม ก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

         2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในโรงเรียนในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ

ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวจริยธรรมนี้ 

จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

           (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจหน้าที่ ขอให้

กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสาร

และหลักฐานเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 



  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารและ

หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

                      (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค า

วินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับเขตพ้ืนที่โดยพลันถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับเขตพ้ืนที่มิได้

วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับเขตพ้ืนที่รับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

             (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมผลกระทบ

ในวงกว้าง 

                        (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามีให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

                        (8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้น างหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

  ทั้งนี้ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดด้วยความรับผิดชอบและเกิดผลดี ต่อทาง

ราชการต่อไป 

สั่ง   ณ   วันที่  16  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

(นายสงกรานต์    รัตนแสงศร) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 

 

  

 

 

  



ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซื่อสัตย์วุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูก
ต้องชอบทำ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
นำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรัก
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือ
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด
ระเบียบ กฏหมาย

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่
เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และ
ไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
เป็นเหตุให้ราชการเสียหาย

ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์
ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลกกับการให้
บริการ

ไม่ประพฤติตนในเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
หรือด้อยค่าจากความแตกต่าง
ของบุคคล

ข้อที่ไม่ควรทำ DON’TS

DO’S AND DON’TSDO’S AND DON’TS

โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา

ข้อที่ควรทำ DO’S

ตามประมวลจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม



ประจำวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

โรงเรี ยนพ่วงพรมครวิ ทยาโรงเรี ยนพ่วงพรมครวิ ทยา

“การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริ มสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริ ยกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”

โรงเรี ยนพ่วงพรมครวิ ทยา

W e b s i t e

หมู่ที่  1  ตำบลพ่วงพรมคร อำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84210
โทร. 077-439254  Facebook: https://www.facebook.com/Paungpromkornwittaya

          วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 โรงเรี ยนพ่วงพรมครวิ ทยาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริ มสร้างความรู้เกี่ยว
กับประมวลจริ ยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในการส่ง
เสริ มคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลให้กับครู บุคลากรในโรงเรี ยนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ณ ห้องโสต โรงเรี ยนพ่วงพรมครวิ ทยา


