
 



 แผนปฏิบัติการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.11  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที ่4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่ 3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ประเด็นที ่6 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้ให้

ความส าคัญต่อการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสมและกระบวนการการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือให้การจัดการบริหารงานบุคลากรที่ มีคุณภาพ อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพงานบริหารโรงเรียนได้อย่างแท้จริง   การจัดระบบสารสนเทศบุคลากรที่ดีย่อมส่งผลดีต่อการบริหาร
จัดการงานต่างๆในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย   เป็นปัจจุบัน  มีความคล่องตัว ในการเพ่ือ
พัฒนางาน  พัฒนาองค์กร  โรงเรียนก้าวสู่ความเป็นมาตรฐานจึงต้องมีโครงการรองรับให้การท างานมีคุณภาพยิ่งๆขึ้นนั้น   
องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ประกอบด้วย 2 ด้านคือ ระบบในการท างานและการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปตลอดเวลา การพัฒนาคุณสมบัติและประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่
จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่างดียิ่ง   

ดังนั้นโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร เนื่องจาก
สถานศึกษาจะประสบความส าเร็จในภารกิจการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในสังกัด ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
มีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นคนเก่ง  คนดีของสังคม  ครูและบุคลากรถือว่าเป็น
ส่วนที่ส าคัญยิ่งที่จะส่งผลส าเร็จตามเป้าหมายดังกล่าว  ดังนั้นการจัดระบบการบริหารงานบุคคลทั้งด้านการวางแผน
อัตราก าลัง  ก าหนดต าแหน่ง  การสรรหา  บรรจุ  แต่งตั้ง  การด าเนินงานวินัย  การรักษาวินัยและการลาออกจาก
ราชการให้  มีประสิทธิภาพ   การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  การสร้างขวัญก าลังใจ  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี  ถือเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา จึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพงานบุคลากรทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆขึ้นไป 
 
 



 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
2.2 เพ่ือจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

            3.1 จดัท า จัดหาจัดเก็บเอกสารข้อมูล ทั้งระบบแฟ้มเอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ โครงสร้างบุคลากรการ
ท างาน 
            3.2 จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน  ร้อยละ 90 

 
เชิงคุณภาพ 

             3.2.1  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรเป็นระบบและทันต่อการใช้งาน 
   3.2.2  ระบบบริหารงานมีความคล่องตัวสูงและทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
 
4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
 -ประชุมวางแผนงานกิจกรรม 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ 

พ.ย.2566 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ส ารวจข้อมูลครูรายบุคคล 
2.จัดซื้อแฟ้ม ตู้ และจัดระบบเอกสารและข้อมูล
สารสนเทศ 
3.จัดท าป้ายข้อมูลสารสนเทศ 

พ.ย.2566-ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-ประเมินผลการด าเนินการตามโครงการ 

ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

 
 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  9,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 



 

 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมจัดซื้อแฟ้มและ
อุปกรณ์ในการจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 

- - 1,000 1,000  1,000 

2 กิจกรรมจัดท าท าเนียบ
ผู้บริหารครูบุคลากรพร้อม
ป้ายนิเทศข้อมูลสารสนเทศ 

  8,000 8,000  8,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 9,000 
 

 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ฝ่ายบุคคล/ธุรการ    
   6.2 ฝ่ายวิชาการ   
   6.3 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 
7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ 
7.1 มรี้อยละของครูจัดระบบข้อมูลครูรายบุคคล 
 

ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น แบบประเมิน 

7.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น แบบประเมิน 

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีการบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัว ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ยุติธรรม 
8.2 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

                             ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางกิติพร   คงคชวัน) 
                                     ต าแหน่ง ครูคศ.2 



 

 
                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

         ลงชื่อ......................................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ                     
      (นางกิติพร   คงคชวัน) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................................  

 
 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ชื่อโครงการ  โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ     ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกิติพร  คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.11  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที ่4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่1.1 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่3 เป้าหมายที่ 3.3 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที ่3 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
                    ครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ที่มีความรอบรู้ทั้งด้านเนื้อหาวิชาการ และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
วิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
แต่ทั้งนี้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และประสบการณ์ใน
วิชาชีพเสียก่อน                         
                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (TeachingProfessional Competency) จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการที่
จะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งการพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยและพัฒนา และ สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเนื่องจากจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้
ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นได้  ดังนั้น
สถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการที่จะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการวิจัยมาใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผู้เรียน การเรียนการสอน และสถาบันการศึกษาโดยรวมเพ่ือพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนในกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน  
 2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



 

 
 
 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 
 จัดหาครูพิเศษ (ครูอัตราจ้าง)   จ านวน  1  คน 

3.1  ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย               จ านวน  1  คน 
 
เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านอ่ืนๆได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ 
4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
 -ส ารวจต าแหน่ง สาขา/วิชาเอก ที่โรงเรียนมีความ
ต้องการ/จ าเป็น 

พ.ย.2566 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ขออนุมัติจัดจ้างครูและบุคลากรตามระเบียบ 
2. ประกาศสอบท าการคัดเลือก  
3. ท าสัญญาจ้างครูจ านวน 1 คน 

พ.ย.2566-ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
-ประเมินการปฏิบัติงาน 

ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

ขัน้น าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
-ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป 

ก.ย.2567 ครูกิติพรและคณะ 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน  120,000 บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ครูผู้สอนรายวิชาภาษาไทย                - - - 120,000 120,000 120,000 

รวมงบประมาณท่ีใช้ 120,000 
 



 

 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 ฝ่ายบุคคล/ธุรการ    
   6.2 ฝ่ายวิชาการ   
   6.3 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

 
 
7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระที่ขาดแคลน  
 

ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 

7.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามโครงการ
มีครูผู้สอนตรงตามความต้องการของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 

                             ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                               (นางกิติพร   คงคชวัน) 
                                     ต าแหน่ง ครูคศ.2 
 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 

         ลงชื่อ......................................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ                     
      (นางกิติพร   คงคชวัน) 
                        ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 



 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
         อนุมัต ิ
         ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก............................................................................................................ ................ 

 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
กลุ่มบริหารงานบุคล 

ลักษณะโครงการ     ใหม่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบนางกิติพร คงคชวัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.11  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองค่านิยม 12 ประการ  ข้อที่4 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าหมายที่3.7 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที ่3 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
                  หลักการบริหารองค์กร หลัก  4  M ประกอบด้วย  คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Material) และการ
จัดการ (Management) หรือบุคลากร นับว่าส าคัญที่สุดหากว่าในองค์กรบุคลากรมีความรู้  มีความสามารถและมีความ
ตระหนักในภาระหน้าที่รับผิดชอบจะท าให้องค์กรบรรลุตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาก็เช่นเดียวกัน  
หากครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่ว่าการส่งเสริมให้ศึกษาต่อ การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การ
สอนงานจะท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและเกิดความตระหนักในภาระหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ดังนั้น
โรงเรียนจึงให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโรงเรียน 
                   ครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บทบาทของครูจะเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นผู้คอยกระตุ้นและสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูในปัจจุบันจึงต้องเป็นครูมืออาชีพ ที่มีความรอบรู้ทั้งด้านเนื้ อหาวิชาการ และวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
วิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง ถือเป็นบุคลากรทางการศึกษาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
แต่ทั้งนี้การที่จะพัฒนาศักยภาพของนักเรียนได้นั้น ครูก็จ าเป็นต้องมีศักยภาพทั้งทางด้านความรู้และประสบการณ์ใน
วิชาชีพเสียก่อน                         
                   ดังนั้น  สมรรถนะทางวิชาชีพครู (TeachingProfessional Competency) จึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการที่
จะจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพตามแนวการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งการพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน การท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในรูปแบบของการวิจัยในชั้นเรียน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิ จัยและพัฒนา และ สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาเนื่องจากจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะท าให้ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหา การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้



 

ส าหรับการพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้นได้  ดังนั้น
สถาบันการศึกษาทุกแห่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครู  ให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ในการที่จะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากการวิจัยมาใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ต่อผู้เรียน การเรียนการสอน และสถาบันการศึกษาโดยรวมเพ่ือพัฒนาครูสู่ระดับมืออาชีพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษารู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายใน 
       และภายนอกมาพัฒนาระบบการสอน  ในโรงเรียน 

           2.3 เพ่ือให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

               

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ  
เชิงปริมาณ 

3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  
       จ านวน 14 คน 

เชิงคุณภาพ 
3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา ร้อยละ 100 พัฒนาตนเองตามวัตถุประสงค์ 
       ที่ต้องการ 

 
4.  ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
 
 
 
 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประชุมร่วมกันเก่ียวกับการวางแผนการ
ปฎิบัติกิจกรรมต่างๆ 

พ.ย.2566-ก.ย2567 ครูกิติพรและคณะครู 

ขั้นด าเนินการ (D) 
1. กิจกรรมการเดินทางไปราชการ/ประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 

พ.ย.2566-ก.ย2567 
 

 
 
 
 

ครูกิติพรและคณะครู 2.กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 



 

กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
การสรุปและรายงานผลโครงการ 

พ.ย.2566-ก.ย2567 ครูกิติพร 

ขั้นน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา (A) 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ในครั้งต่อไป 

พ.ย.2566-ก.ย2567 ครูกิติพร 

 

5.  งบประมาณ 
 5.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  จ านวน100,000บาท 
 5.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม  
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการเดินทางไป
ราชการ/ประชุม/สัมมนา 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการ  

 80,000    80,000 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 10,000    10,000 

3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่บุคลากร 
 

 10,000    10,000 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 100,000 
 

 
6.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           6.1 ฝ่ายบุคคล/ธุรการ    
  6.2 ฝ่ายวิชาการ   
  6.3 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  6.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 

7.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีการ
พัฒนาความรู้ของตนเองจากการ
ประชุม อบรม และสัมมนา เพื่อ
น าไปพฒันารูปแบบการเรียน 

ส ารวจ / สอบถาม แบบส ารวจ / แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100ของครูผู้สอนมีการ
พัฒนาความรู้ของตนเองจากการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาครูสู่ครมูือ
อาชีพ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ประเมินความพงึพอใจ 

 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ร้อยละ 100ของครูผู้สอนและ
บุคลากร มีขวัญก าลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินความพงึพอใจ 

 

แบบประเมนิความพึงพอใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกมาพัฒนาระบบการสอน ในโรงเรียน 
               

 
 

                          ลงชื่อ......................................................... ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                             ต าแหน่งครคูศ.2 

                         
เห็นชอบโครงการน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 

    ลงชื่อ......................................................... ผู้ เห็นชอบโครงการ                     
     ( นางกิติพร    คงคชวัน ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 



 

 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
     อนุมัต ิ
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก........................................................................................................ .................... 

 
 
 
                         ลงชื่อ .................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นายสงกรานต์  รัตนแสงศร) 
                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนพ่วงพรมครวิทยา 
 
 
 


